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Bİ’ AİLE MESELESİ

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU’NA UYUM PROTOKOLÜ

İşbu Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na Uyum Protokolü (“Protokol”) Çankaya Kişisel
Gelişim Eğitim Hizmetleri Danışmanlık Ticaret Limited Şirketi (“Bi’ Aile Meselesi” veya
“Klinik”) tarafından 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’ndan (“Kanun” veya
“KVKK”) kaynaklanan yükümlülüklerin yerine getirilmesi, kişisel verilerin ifşası, amaç dışı
veya kötüye kullanımının engellenmesi ve kişisel verilerin daha güvenli bir şekilde korunması
amacıyladüzenlenmiştir.

Bi’ Aile Meselesipersonelleri, işbu Protokol’ü imzalayarak Bi’ Aile Meselesive tüm Klinik
personelleri arasında akdedilen ilgili politika, prosedür ve ek maddelerle birlikte işbu Protokol
hükümlerinin geçerli olacağını kabul, beyan ve taahhüt eder.

Personel;

1)Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikası’nda belirtildiği üzere, kişisel verilerin
hukuka aykırı olarak işlenmesini, verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemeye ve
verilerin muhafazasını sağlamaya yönelik farkındalığın artırılması için klinik tarafından
düzenlenen eğitimlere katılacaktır.
2)Kişisel Verilerin Saklanması, İmhası ve Anonimleştirilmesi Politikası’ndabelirtildiği üzere
kişisel verilerin güvenli bir şekilde saklanması, imhası ve anonimleştirilmesi ile hukuka aykırı
olarak işlenmesi ve erişilmesinin önlenmesi için klinik tarafından alınan teknik ve idari
tedbirlere uyacaktır.
3) Kişisel Verilere Erişim Politikası’nda belirtildiği üzere görev tanımı dışındaki iş ve
faaliyetlerle ilgili kişisel verilere erişemez. Bu kapsamda Klinik tarafından işe alınma
sürecinde imzaladığı iş sözleşmesinde gizliliğe ve kişisel veri güvenliğine ilişkin hükümlere
uyacaktır.
4) İş Sözleşmesi Ek Protokolü çerçevesindeKlinik’in öğrendiği, elde ettiği veya elde edeceği
herhangi bir kişisel veriyi, Klinik ve/veya ilgili kişiden önceden alınmış açık yazılı onayı
olmaksızın yahut ilgili mevzuatta belirtilen koşulları karşılamaksızın üçüncü kişilere
aktaramaz, şahsi veya başka sebepler ile kullanamaz, ifşa edemez ve iş ilişkisinin amacı
dışında kullanamaz. Bu yükümlülük iş akdi sona erdikten sonra da devam eder.
5)Kişisel verilerin korunması ile ilgili bildirilen tedbirlere gerekli şekilde uymak durumunda
olup kurum prosedürlerine aykırı uygulamalarda bulunamaz. Görevini yerine getirirken yasal
mevzuat, prosedürler ve Klinik politikaları gereği tedbir almakla yükümlüdür.
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