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Cankaya Kisisel Gelisim Egitim Hizmetleri Damismanhk Ticaret Limited Sirketi
Bi’ AILE MESELESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NA UYUM PROTOKOLU

Isbu Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’na Uyum Protokolii (“Protokoel”) Cankaya Kisisel
Gelisim Egitim Hizmetleri Danigsmanlik Ticaret Limited Sirketi (“Bi’ Aile Meselesi” veya
“Klinik”) tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan (“Kanun” veya
“KVKK”) kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, kisisel verilerin ifsasi, amag dis1
veya kotiiye kullaniminin engellenmesi ve kisisel verilerin daha giivenli bir sekilde korunmasi
amaciyladiizenlenmistir.

Bi’ Aile Meselesipersonelleri, isbu Protokol’li imzalayarak Bi’ Aile Meselesive tiim Klinik
personelleri arasinda akdedilen ilgili politika, prosediir ve ek maddelerle birlikte isbu Protokol
hiikiimlerinin gecerli olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Personel;

1)Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikasi’nda belirtildigi iizere, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve
verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi i¢in klinik tarafindan
diizenlenen egitimlere katilacaktir.

2)Kisisel Verilerin Saklanmasi, Imhasi ve Anonimlestirilmesi Politikasi’ndabelirtildigi iizere
kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, imhast ve anonimlestirilmesi ile hukuka aykiri
olarak islenmesi ve erisilmesinin Onlenmesi i¢in klinik tarafindan alinan teknik ve idari
tedbirlere uyacaktir.

3) Kisisel Verilere Erisim Politikasi’nda belirtildigi iizere gorev tanimi disindaki is ve
faaliyetlerle ilgili kisisel verilere erisemez. Bu kapsamda Klinik tarafindan ise alinma
stirecinde imzaladig1 is sozlesmesinde gizlilige ve kisisel veri giivenligine iliskin hiikiimlere
uyacaktir.

4) Is Sozlesmesi Ek Protokolii gergevesindeKlinik’in dgrendigi, elde ettigi veya elde edecegi
herhangi bir kisisel veriyi, Klinik ve/veya ilgili kisiden dnceden alinmis agik yazili onay1
olmaksizin yahut ilgili mevzuatta belirtilen kosullar1 karsilamaksizin tglincti kisilere
aktaramaz, sahsi veya baska sebepler ile kullanamaz, ifsa edemez ve is iligkisinin amaci
disinda kullanamaz. Bu yiikiimliiliik is akdi sona erdikten sonra da devam eder.

5)Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili bildirilen tedbirlere gerekli sekilde uymak durumunda
olup kurum prosediirlerine aykir1 uygulamalarda bulunamaz. Gorevini yerine getirirken yasal
mevzuat, prosediirler ve Klinik politikalar1 geregi tedbir almakla ytikiimlidiir.
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